
Tafel Sociaal Domein: 
 
Vragen van Bjorn Zock, SP: 
Blz 60 onder het kopje ‘Platanenlaan’: 
Er is sprake van het aanpassen van tijdelijke locaties Guido Gezellestraat en Da Costastraat om 
tijdelijk in gebruik te nemen. Wat gebeurt er daarna met deze locaties? 
De vervolgbestemming is nu  niet bekend. Daar wordt op termijn een onderzoek voor gestart. 

Is het mogelijk om de Sterrenschool daarna in deze locaties te huisvesten? 
De aanpassingen aan de tijdelijke locaties G Gezellestraat en da Costastraat zijn voor tijdelijk gebruik. 
Dus niet voor het structureel huisvesten van een basisschool. Wordt de keuze gemaakt om een 
basisschool in Schrijvershoek te huisvesten dat wordt hiervoor separaat een budget aan de Raad 
gevraagd. 

Op de laatste regel van deze tekst is sprake van ‘Herinrichting openbare ruimte’. Welke locatie 
betreft dit en wat houden de werkzaamheden in? 
De betreft de Carrousel aan de Kard de Jongstraat. Naast de geplande uitbreiding van de 
onderwijslocatie wordt ook het buitenterrein rondom het schoolterrein  heringericht. 

Blz 77, punt 6.3.4. 
Wat houdt de pilot exact in? 
De pilot houdt het volgende in. Cliënten van UWV zijn, althans formeel,  veelal buiten beeld van de 

gemeente. Na het einde WW-termijn komen zij bij onze Regionale sociale dienst “de Liemers” 

terecht en komen zij beter in beeld. De pilot is bedoeld om door maatwerk te bewerkstelligen dat 

cliënten van UWV eerder in beeld komen bij de gemeente en ook eerder kunnen worden geholpen. 

Niet alleen met inkomensondersteuning, maar ook met andere aspecten van gemeentelijke zorg. 

Hierbij kan gedacht worden aan schuldhulpverlening, zorg en begeleiding. Op dit moment wordt de 

pilot door UWV en de gemeente verder uitgewerkt. 

Vraag van Cock de Winter, PvdA: 
Blz 65/66 Kunstgrasvelden. 
Is het mogelijk om alleen de intensief gebruikte delen van de velden van kunstgras te voorzien? 
Technisch gezien is het gedeeltelijk voorzien van kunstgras  mogelijk. Dit levert echter nauwelijks 
financieel voordeel op. Het verschil in kosten van een  gedeeltelijke aanleg of een volledig 
kunstgrasveld, maar ook het beheer  ervan zijn te verwaarlozen. 
De keuze voor een volledig kunstgrasveld is dan logisch 
 
Tenslotte een vraag van Anita van Loon (antwoord dus NIET naar de raadsleden): 
Aan de Jonkerschool wordt voor € 25.000 aan onderhoud uitgevoerd. Waaruit bestaat dat 
onderhoud? 
Het bedrag dat is geraamd is voor onderzoekskosten toekomstige bestemming Jonkersschool i.v.m. 
de sluiting op termijn. 
 
Tafel Ruimtelijk Domein: 
 
Zock SP: 
Kan parkeerbeheer (handhaving en beheer parkeerautomaten) in een dienst worden ondergebracht? 
Vraag naar aanleiding van investering in kadernota in parkeerautomaten. 
Het onderhoud van de parkeerautomaten bestaat uit twee lijnen; voor het eerstelijns onderhoud zijn 
momenteel onze eigen monteurs opgeleid (door de leverancier van de automaten). Deze storingen 
zijn vrij gemakkelijk te verhelpen. Het tweedelijns onderhoud moet gedaan worden door de 
leverancier van de automaten. Dit onderhoud is veelal softwarematig en iemand van 'buitenaf' 
heeft/krijgt geen toegang tot de systemen van de automaten. In principe heb je dus altijd een 



monteur van de leverancier nodig om alle voorkomende storingen te kunnen verhelpen. Hiervoor 
moet een onderhoudscontract met de leverancier afgesloten worden, er zijn geen andere partijen 
die dit onderhoud volledig kunnen doen. 
 
Partijen die parkeerautomaten leveren, zijn niet actief in parkeerbeheer, en andersom. Omdat we de 
leverancier van de parkeerautomaten altijd nodig hebben voor het onderhoud, is het volledig 
samenvoegen geen optie. 
Maar in sommige gevallen zijn parkeerbeheers-organisaties wel bereid het contractmanagement 
voor het onderhoudscontract te voeren.  
 
Blz 80 kadernota: 
Welke 2 wijken gaan we als eerste aardgasloos maken? 
Niet op p. 80 maar op p. 86 (bij 7.2.5) staat dat we “in twee wijken als proeftuin aan de slag gaan”. 
Welke wijken dit zijn/worden is nog niet bepaald. Daarvoor zijn we met inventarisaties bezig (op het 
gebied van ouderdom gasnet, gepland groot onderhoud riolering, groot onderhoud 
woningbouwcorporaties e.d.) 
 
Vos VVD: 
Waarom is Mallemolen niet  meegenomen in centrumplan? 
Mallemoolen is wel degelijk meegenomen in de Centrumvisie en  in het Inspiratiedocument 
opwaardering openbare ruimte. De ambitie en basisprincipes die in dit laatste document zijn 
uitgewerkt zijn ook van toepassing op de Mallemoolen. 
 
Jaarrekening 2017: 
Vos VVD: 
Verklaring van nadeel € 50.000 voor centrummanager. 
Adviesbureau Stad & Co heeft op verzoek van AOZ (binnenstad ondernemers) en gemeente een 
Businessplan voor centrummanagement in Zevenaar opgesteld. Het college heeft  in september 2016 
in principe positief besloten over de voorgestelde organisatiestructuur, het werkdocument en de 
bijbehorende financieringsstructuur. Bij raadsbesluit is op 25-1-2017 besloten voor 2017 een bedrag 
van € 140.000 beschikbaar te stellen voor centrummanagement en dit bedrag hiervoor uit de 
bestemmingsreserve te onttrekken . 
De werkelijke uitgave/onttrekking aan de reserve  heeft conform plaatsgevonden. Er is hier geen 
sprake van een nadeel omdat het saldo van uitgaven en inkomsten  zowel begroot als werkelijk € 0 
bedraagt. 
 
Buiten kadernota: 
 
Zock SP: 
Wanneer vindt groot onderhoud plaats in wijk Schaapsdrift 
Over deze vraag wordt contact opgenomen met de vragensteller. 
 
Tafel Bedrijfsvoering/Financiën: 
 
De Winter PVDA: 
Welke verhoging van OZB is in 2019 nodig om de onttrekking uit de algemene reserve voor de 
tariefsaanpassing 2018 te compenseren? 
Antwoord: tarieven (lees: opbrengsten)  OZB niet-woningen met ongeveer 7%  (bij gelijkblijvende 
woz-waarden) op basis van uitvoering amendement. 
 
 
 



Blz 62:  
Om hoeveel banen gaat het waar we aangeven dat we het aantal banen in de recreatieve sector van 
6,6 naar 6,8% van het totaal aantal banen willen brengen? 
Om hoeveel banen in Toerisme & Recreatie het exact gaat, hangt af van het totaal aantal absolute 
banen in Zevenaar. 
In 2016 was het aantal banen in T&R 1.190. Het totaal aantal banen in Zevenaar was 18.470. Het 
aandeel T&R betrof dus 6,4% van het totaal aantal banen (in de kadernota staat 6,6%, maar uit een 
herberekening blijkt dat 6,4% te moeten zijn). 
Een procentuele toename van 0,2% betekent in absolute termen ten opzichte van 2016 dus een 
toename van 29 banen. 


